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CONSIDERANDO

Que, el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, segun
se desprende del articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador como norma suprema
establece en su art. 61, numeral 7: “Desempenar empleos y funciones
publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion
y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico,
que garantice su participacion, con criterios de equidad y paridad de
género, igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y
participacion intergeneracional’’;

Que, la Constitucion en el art. 227 determina: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion.”

Que, ibidem el art 229 define: “Serdn servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo frabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irenunciables. La ley
definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.”;

Que, de acuerdo con el art. 264 del mismo Cuerpo legal se establece: Los
gobiernos municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley: (...) numeral 13. “Gestionar los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.”;

Que, el art. 140 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial inciso final
establece: “(...) La gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extinciéon de incendios, que de acuerdo con la Constitucion
corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados municipales, se
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gjercerd con sujecion a la ley que regule la materia. Para tal efecto, los
cuerpos de bomberos del pais seran considerados como entidades
adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes
funcionaran con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las que
estaran sujetos”;

Que, el arficulo 4 del Cdédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico - COESCOP establece: “Regimen Juridico. —Las
disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen
juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los
aspectos no previstos en dicho réegimen se aplicard supletoriamente la ley
que regula el servicio publico.;

Que, el COESCOP en su articulo 244 menciona: "Facultades de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos. - Las facultades
locales de rectoria, planificacion, regulacion, gestion y control de las
entidades complementarias de seguridad son competencia de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos y
deberdn enmarcarse con las normas establecidas por el érgano rector
nacional';

Que, el art. 274 ibidem senala: “Naturaleza. - Los Cuerpos de Bomberos son
entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de
apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antropico. Asimismo,
efectian acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la
seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.
Contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los
recursos que les sean asignados por Ley se transferirdn directamente a las
cuentas de los Cuerpos de Bomberos.”;

Que, el articulo 275 del COESCOP determina: “(...) El servicio de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios es parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la



)i
7

s

A\\

NYHY A
%

( Ol

Plan de Categorizaciéon y Homologacién del
Cuerpo de Bomberos de Centinela del Céndor

Her o Zumbi - Centinela del Céndor - Zamora Ch. - Ecuador

——x
oano?

Acuerdo Ministerial N° 215

autoridad nacional competente en materia de gestion de riesgos. La
gestion del servicio contra incendios en cada territorio cantonal
corresponde a los Gobiernos Autdnomos Descentralizados municipales o
metfropolitanos, en articulacion con las politicas, normas y disposiciones que
emita el ente rector nacional, la ley que regula la organizacion territorial,
autonomia y descentralizacion y lo establecido por el Consejo Nacional de
Competencias.”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera el Codigo Orgdnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece: "En el lapso de ciento
ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de este
Codigo, los entes rectores nacionales y locales de las entidades de
seguridad reguladas por este Ultimo, expedirdn los reglamentos que regulen
la estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de
personal, sus orgdnicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,

ascensos y evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo
legal”.

Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobardn los estatutos orgdnicos y funcionales de sus
respectivas entidades de seguridad.

Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de este
Codigo en el sentido mas favorable alas y los servidores de las entidades de
seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios "

Que, el art. 83 de la LOSEP literal n) senala: “Excluyase del sistema de la
carrera del servicio publico, a: (...) literal n: Los servidores de las entidades
complementarias de seguridad creadas por la Constitucion o la Ley, que se
sujetan a la carrera prevista por su Ley especifica.”;

Que, las Normas de control interno de la Contraloria General del Estado 407-
02 establece: “(...) De acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y las
necesidades de la institucion, formulardn y revisardn periédicamente la
clasificacion de puestos, definiendo los requisitos para su desempeno vy los
niveles de remuneracion. La entidad contard con un manual que contenga
la descripcion de las tareas, responsabilidades, el andlisis de las
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competencias y requisitos de todos los puestos de su estructura y
organizativa.

El documento serd revisado y actualizado periodicamente y servird de base
para la aplicacion de los procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion
del personal. La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd
fomando en consideracion la mision, objetivos y servicios que presta la
entidad y la funcionalidad operativa de las unidades y procesos
organizacionales.”;

Que, El Ministerio del Trabajo emite Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 y su
reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306, publicado en Registro Oficial
Nro. 946 de 16 de febrero de 2017 mediante el cual se expiden: LA ESCALA
DE TECHOS y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES;

Que, mediante RESOLUCION Nro. SGR-017-2023, de 01 de febrero de 2023,
la Secretaria de Gestion de Riesgos, EMITE la Normativa de Categorizacion,
Planificacion de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de Puestos y
Mandos; Reestructuracion de la Carrera; Convocatoria, Seleccion vy
Admision de Bomberos para el Ingreso a la Carrera; Permanencia en la
Carrera; y, Concurso de Méritos y Oposicidon, en concordancia con lo
previsto en el Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden PUblico y demds normativa aplicable; y DEROGA las Resoluciones
Nro. SNGRE-006-2020 de 22 de enero de 2020; y, Nro. SNGRE-249-2022, de 16
de septiembre de 2022";

Que, el 14 de julio de 2023, la Secretaria de Gestidon de Riesgos, emite
Resolucidn Modificatoria de Varios Articulos de la RESOLUCION Nro. SGR-017-
2023, de 01 de febrero de 2023;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro.1358 de 12 de enero del 2009 se
DESIGNA al Senor comandante (B) Erwin Marcelo Merchdn Centeno, Jefe
del Cuerpo de Bomberos de Centinela del Céndor, Provincia de Zamora
Chinchipe; y

En uso de las facultades Constitucionales y Legales que me corresponden,



/8% | Plan de Categorizaciéon y Homologacién del
\/%) | Cuerpo de Bomberos de Centinela del Céndor

= Zumbi - Centinela del Céndor - Zamora Ch. - Ecuador

Acuerdo Ministerial N° 215

RESUELVO:

EXPEDIR EL PLAN DE CATEGORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE CENTINELA DEL CONDOR.

1.- ANTECEDENTES.

Los Cuerpos de Bomberos son entfidades de derecho publico adscritas a los
Gobiernos Autbnomos Descentralizados Municipales, que prestan el servicio
de prevencion proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como en
otros eventos adversos de origen natural o antropicos. Asi mismo, efectian
acciones de salvamento y rescate con el propdsito precautelar la seguridad
de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial. Cuentan con
patrimonio 'y Fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa.

En armonia a los articulos 260, 261, 262, 263, 264 y 266 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador se han contemplado competencias exclusivas por
cada nivel de gobierno, iniciando por el Estado Central y contfinuando con
los Gobiernos Autbnomos Descentralizados. En tal virtud con la finalidad de
generar las condiciones necesarias para que las instituciones publicas
ejerzan sus competencias con eficiencia, eficacia y participacion,
articulacion gubernamental y fransparencia se instituyd el Sistema Nacional
de Competencias, habiéndose creado adicionalmente un Sistema
Descentralizado de Gestidon de Riesgos, ejerciendo su rectoria nacional el
Estado Central habiéndose incorporado como eje transversal, en el proceso
de gestion, planificacion y desarrollo de las instituciones publicas en todos
sus niveles.

La norma prescrita en el arficulo 264 numeral 13 de la Constitucion, entre
otras, otorga a los Gobiernos Auténomos Descentralizados la competencia
exclusiva de gestionar los servicios prevencion, socorro y extincion de
incendios. En concordancia con la citada norma constitucional el articulo
55 literal m) del Cdédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion , establece como competencia exclusiva de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, la gestion de servicios de
prevencion, proteccion y extincién de incendios, en aguel sentido mediante
resolucion N° O010CNC- 2014 de 10 de enero de 2015, el Consejo
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Nacional de Competencias expidid laregulacion para el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios.

En este sentido a fin de garantizar el ejercicio efectivo de esta competencia,
en observancia al Sistema Nacional Descentralizado de Gestion de Riesgos,
corresponde los Gobiernos Auténomos Descentralizados, el ejercicio de las
facultades de rectoria local, planificaciéon local, regulacion local, control
local y gestion local, con sujeciéon a las politicas y directrices con el érgano
rector.

Con la promulgacion del Cédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, de fecha 13 de junio de 2017; mismo que tiene
por objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes
de carrera profesional y administrativo- disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden publico; sus disposiciones son
de aplicaciéon obligatoria en todo el territorio nacional y rigen a los Cuerpos
de Bomberos del pais, entre otras entidades.

La Disposicion Transitoria Primera del Codigo Orgdnico de Enfidades de
Seguridad Ciudadana y Orden PuUblico, establece que: “en el lapso de
ciento ochenta dias, contados desde la fecha de enfrada en vigencia de
este Codigo, los entes rectores nacionales y locales de las entidades de
seguridad reguladas por este Ultimo, expedirdn los reglamentos que regulen
la estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de
personal, sus organicos numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecudndolos a las disposiciones de este cuerpo
legal.”

El Codigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden PUblico
establece en su Disposicion Transitoria Cuarta: “En el plazo de un ano y por
Unica vez, la respectiva institucion rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de
frabajo determinaran la homologacion de perfiles y salarios de las
instituciones reguladas en esta Ley. Para ello, los rangos de valoracion entre
los distintos niveles funcionales y grados que integran las escalas
de remuneraciones mensuales unificadas, se establecerdn previo estudio
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técnico por parte del ministerio encargado de los asuntos de trabagjo y el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas.”

Esto en concordancia con lo establecido en su Art. 4.- Régimen Juridico, que
establece que: “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos
constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes
descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard
supletoriamente la ley que regula el servicio publico. Las escalas
remunerativas y los ingresos complementarios de las entidades regidas por
este Codigo se sujetardn a las politicas y normas establecidas por el ente
rector nacional del frabagjo.”

En este contexto, y en cumplimiento a estas disposiciones, el Cuerpo de
Bomberos del Canton Centinela del Condor, ha identificado la necesidad
de contar con instrumentos técnicos y cuerpos normativos que permitan
impulsar el crecimiento profesional del personal operativo, tanto en
aspectos de carrera, como de remuneraciones, tal y como se determina en
el Cdédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
PUblico- COESCORP.

Los Cuerpos de Bomberos, al ser enfidades de primera respuesta a
emergencias y parte fundamental del sistema descentralizado de gestion
de riesgos, requieren un sistema organizado que, basado en las
necesidades operativas de su territorio y de sus recursos, constfituya un
modelo de gestion sostenible aterrizado a la carrera operativa, asi como al
tiempo de servicio y remuneraciones.

Mediante Resolucion Nro. SNGRE-249-2022, de 16 de septiembre de 2022, el
Servicio Nacional de Gestidn de Riesgos y Emergencias, dispuso derogar el
numeral 17 de la Resolucion Nro. SGR-009-2016, de 19 de febrero de 2016,
mediante el cual se establecieron los “ESTANDARES MINIMOS PARA EL
TIEMPO DE RESPUESTA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTACIONES DE
BOMBERQOS", asi como derogar el Capitulo | de la Resolucion Nro. SNGRE-
006-2020, de 22 de enero de 2020, a través de la cual se establecio la
“CATEGORIZACION DE LOS CUERPOS DE BOMBEROS".

Mediante RESOLUCION Nro. SGR-017-2023, de 01 de febrero de 2023, Ia
Secretaria de Gestion de Riesgos, “"EMITE la Normativa de Categorizacion,
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Planificacion de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de puestos y
mandos;

Reestructuracion de la carrera; Convocatoria, seleccion y admision de
bomberos para el ingreso a la carrera; Permanencia en la carrerq; vy,
Concurso de Méritos y Oposicion, en concordancia con lo previsto en el
Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y demds normativa aplicable; y DEROGA las Resoluciones Nro.
SNGRE-006-2020 de 22 de enero de 2020; y, Nro. SNGRE-249-2022, de 16 de
septiembre de 2022".

2.- CATEGORIZACION.

Con base en lo estipulado en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 vy su
reforma Acuerdo Ministerial MDT-2016-0306, publicado en Registro Oficial
Nro. 946 de 16 de febrero de 2017 mediante el cual se expiden: “LA ESCALA
DE TECHOS y PISOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES; es competencia de cada Cuerpo de
Bombero, definir las escalas remunerativas de los servidores de los niveles
Directivos, Profesional y No Profesional, observando la normativa legal
expuesta, necesidad institucional y disponibilidad presupuestaria.

3.- INDICE OCUPACIONAL.

En virtud de la necesidad institucional, disponibilidad presupuestaria,
observando la normativa constitucional y legal, se define el indice
ocupacional para los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantdn
Centinela del Céondor, considerando su ejecucion a partir de enero de 2024,
con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones emitidas por las
enfidades de control: Ministerio de Trabajo, Ministerio de Finanzas y
Economia, Secretaria de Gestidon de Riesgos.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

UNIDAD PUESTO GRUPO OCUPACIONAL RMU PUESTO GRUPO OCUPACIONAL RMU

PROCESOS GOBERNANTES

JEFATURA JEFE Coordinacién de Procesos 1212 JEFE Coordinacién y Mando de 1412
Procesos

PROCESOS ADJETIVOS
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ADMINISTRATIVA SECRETARIA Ejecucion de Procesos 800 SECRETARIA Ejecucién de Procesos 986
Y FINANCIERA
ADMINISTRATIVA CONTADORA Ejecucion de Procesos 800 CONTADORA Ejecucion de Procesos 986
Y FINANCIERA
PROCESOS SUSTANTIVOS
GESTION BOMBERO Ejecucidon de Procesos vy 527 BOMBERO 1 Ejecucion de Procesos y 622
OPERATIVA Apoyo Apoyo
GESTION BOMBERO Ejecucidon de Procesos vy 527 BOMBERO 1 Ejecucion de Procesos y 622
OPERATIVA Apoyo Apoyo

4.- ESTRUCTURA DE LA CARRERA.

El Cuerpo de Bomberos del Canton Centinela del Céndor, con sustento en
el estipulado en el CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO, en sus articulados 280 y 285; “Art.280.-
Estructura de la Carrera. -La estructura organica de los niveles de gestion
del personal de los Cuerpos de Bomberos serd la siguiente:

GRADOS
JEFE DE BOMBEROS

SUBJEFE DE BOMBEROS
INSPECTOR DE BRIGADA

NIVEL ROL

DIRECTIVO CONDUCCION Y MANDO

COORDINACION

SUBINSPECTOR DE

SUPERVISION OPERATIVA ESTACION

BOMBERO 4
BOMBERO 3
BOMBERO 2

BOMBERO 1
Tabla, Registro Oficial Suplemento 19 de 21 de junio de 2017, pagina 53

TECNICO OPERATIVO

EJECUCION OPERATIVA

“Art. 285.- Modelo de Gestion Cantonal. — “Los Cuerpos de Bomberos
elaborardn su modelo de gestion de acuerdo a la categorizacion de la
autoridad responsable de la planificacion nacional y la autoridad rectora
en gestion de riesgos.”

Da cumplimiento a lo dispuesto por el érgano de control y ha procedido
con la actualizaciéon de sus instrumentos técnicos:

a) Estatuto Orgdnico por Procesos;

b) Estructura por Procesos; y

c) Manual de Descripcion, Clasificaciéon y Valoracion de Puestos.
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A fin de homologar a los servidores del Cuerpo de Bomberos del Cantdén
Centinela del Condor, previo andlisis juridico, técnico y presupuestario.

NIVEL DE GESTION ROL GRADOS ACTUAL | GRADO HOMOLOGADO
BOMBERO
BOMBERO 1
CABO
. SARGENTO
. EJECUCION OPERATIVA BOMBERO 2
TECNICO OPERATIVO SUBOFICIAL
TENIENTE BOMBERO 3
SUBTENIENTE BOMBERO 4
SUPERVISION OPERATIVA | CAPITAN SUBINSPECTOR DE ESTACION
COORDINACION OPERATIVA | MAYOR INSPECTOR DE BRIGADA
DIRECTIVO ) TENIENTE CORONEL SUBJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION Y MANDO
CORONEL JEFE DE BOMBEROS

6.- POLITICAS DE UBICACION.

a) Planificacion de la Carrera. - Conforme lo establecido en el artficulo
220 del Coédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana vy
Orden Publico, el Plan de Carrera de las Entidades Complementarias de
Seguridad, constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion,
ingreso, formaciéon, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia de las y los servidores de la carrera que integran.

El Plan de Carrera establece el método aplicable para medir el desarrollo
de actitudes y aptitudes programadas, que se fundamentan en la
ubicacion del servidor publico en el puesto de frabajo o grado;
cuidadosamente estudiado y consensuado para proporcionarle la
oportunidad de desarrollar las competencias necesarias para futuros
puestos de exigencias mayores en la institucion, conforme a las leyes
aplicables a la materia.

Se desarrolla con base al andlisis técnico que identifica la relacion entre la
mision, el rol, las actividades esenciales, la interfaz, formacidn, experiencia,
competencias, requisitos de ascenso y promocion, capacitacion requerida
por grado y grupo ocupacional; analizando, describiendo y estructurando
la carrera de manera técnica para el personal bomberil.
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El Cuerpo de Bomberos del Canton Centinela del Condor, se encuentra
integrado por bomberos remunerados y bomberos voluntarios; los bomberos
remunerados son las personas naturales que pertenecen a la carrera de
bomberos, prevista en el Cédigo Orgdnico de las Enfidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

El personal operativo remunerado del Cuerpo de Bomberos del Cantéon
Centinela del Céndor se clasifica en:

Técnico Operativo: Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3, Bombero 4 vy
Subinspector de Estacion.
Directivo: Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos y Jefe de Bomberos.

b) Niveles de Gestion. - Los niveles de gestion del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Centinela del Céndor se establecen de la siguiente manera:

» Direccion Estratégica: Serd ejercida por el funcionario designado
como Mdxima Autoridad quien serd un servidor de carrerag;

» Gestion General Operativa: Conformada por el Bombero 1, Bombero
2, Bombero 3, Bombero 4 y Subinspector de Estacion; vy,

» Gestion Directiva Institucional: Conformada por el Inspector de
Brigada, Subjefe de Bomberos y el Jefe de Bomberos en caso de que
amerite la estructura institucional y su presupuesto.

NIVEL DE GESTION ROL

EJECUCION OPERATIVA
Realizacién de las actividades operacionales necesarias para la
prestacién del servicio institucional

SUPERVISION OPERATIVA
Control operativo de equipos de trabagjo, procesos internos o
unidades

TECNICO OPERATIVO

COORDINACION OPERATIVA
Responsable de la ejecucion de actividades de coordinacion de
procesos internos o unidades operativas

CONDUCCION Y MANDO
Planificaciéon y manejo operativo de los distintos procesos internos o
unidades

DIRECTIVO
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c) Estructura Organizacional. - La estructura organizacional del Cuerpo
de Bomberos del Cantdon Centinela del Condor, garantizard el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios a la ciudadania
conforme los principios de eficiencia, eficacia, calidad y confinuidad.

La estructura organizacional estd definida en el Estatuto Orgdnico por
Procesos institucional, con base a lo que establece la Disposicidn Transitoria
Primera del Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden PUblico.

d) Estructura de la Carrera.- La estructura de la carrera implica alcanzar
un desarrollo  6ptimo  de las distintfas competencias  técnicas,
conductuales, interfaz del puesto, capacitaciéon y experiencia; por ello
cada grupo ocupacional, cuenta con los puestos necesarios para generar
un plan de carrera acorde a la capacidad presupuestaria y a las
necesidades actuales y futuras de cada uno de los Cuerpos de Bomberos,
en cumplimiento a lo establecido en los niveles y roles del articulo 280 del
Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

En el Cuerpo de Bomberos del Cantén Centinela del Céndor las gestiones de
Conduccién y Mando sin servidores de nivel directivo, se conformardn con
servidores de carrera que cuenten con mayor jerarquia y antigbedad en la
entidad.

NIVEL GESTION ROL GRADO
BOMBERO 1
BOMBERO 2
EJECUCION OPERATIVA BOMBERO 3
TECNICO OPERATIVO BOMBERO 4
SUPERVISION OPERATIVA SUBINSPECTOR DE ESTACION

COORDINACION OPERATIVA INSPECTOR DE BRIGADA
DIRECTIVO SUBJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION Y MANDO JEFE DE BOMBEROS

e) Estructura de Mando.- La pirdmide de mando institucional
corresponde a la estructura idonea, técnica operativa que permite al
Cuerpo de Bomberos del Cantén Centinela del Céndor, cumplir su misidon
genérica de salvar vidas y proteger bienes, a través de un sistema
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organizado y basado en las necesidades orgdnicas de cada uno de los
Cuerpos de Bomberos; el cumplimiento de perfiles de puesto, tiempo de
servicio, méritos y capacidades; de tal modo que la base de la misma este
constituida por el Bombero 1y ascendiendo de grado en grado

COMITE DE
ADMINISTRACIC)N Y
PLANIFICACION

/_\\_/

JEFATURA

N P
SUBJEFATURA
N—

VR
- INSPECTOR DE BRIGADA
N—
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N
VR

BOMBERO 4

N
VR

I~ BOMBERO3
\_/
VR

[~ BOMBERO 2

N
7~ N\

BOMBERO 1
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f) Homologacién de Grados. — Definida considerando la estructura:

9)
NIVEL GESTION ROL GRADO ACTUAL GRADO HOMOLOGADO

BOMBERO
BOMBERO 1

CABO

TéCNICO OPERATIVO EJECUCION OPERATIVA SARGENTO

BOMBERO 2

SUBOFICIAL

TENIENTE BOMBERO 3
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SUBTENIENTE BOMBERO 4
SUPERVISION OPERATIVA CAPITAN SUBINSPECTOR DE ESTACION
COORDINACION OPERATIVA | MAYOR INSPECTOR DE BRIGADA
DIRECTIVO , TENIENTE CORONEL SUBJEFE DE BOMBEROS
CONDUCCION Y MANDO
CORONEL JEFE DE BOMBEROS

h) Ahos de Permanencia en los Grados. - Con la finalidad de determinar los
anos de permanencia en la nueva estructura de grados bomberiles, se
establece el siguiente cuadro:

ANOS DE ANOS DE
GRADO ACTUAL GRADO HOMOLOGADO
PERMANENCIA PERMANENCIA

BOMBERO 5

BOMBERO 1 8
CABO 5
SARGENTO 5

BOMBERO 2 8
SUBOFICIAL 5
TENIENTE 5 BOMBERO 3 4
SUBTENIENTE 5 BOMBERO 4 4
CAPITAN 5 SUBINSPECTOR DE ESTACION 4
MAYOR 5 INSPECTOR DE BRIGADA 4
TENIENTE CORONEL 5 SUBJEFE DE BOMBEROS 4
CORONEL 5 JEFE DE BOMBEROS 4

Respecto a las circunstancias del cargo que son Titular, Encargado vy
Subrogante, se respetard lo previsto en los articulos 8, 13, y 220 del Cédigo
Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El Subjefe de Bomberos o quien readlice sus funciones, serd escogido de la
misma institucion bomberil por la Maxima Autoridad. Cuando cumpliera el
tiempo designado para el Rol de Conduccion y Mando, deberd continuar
con su Grado Homologado dentro de la carrera bomberil de igual manera
con la finalidad de cumplir los anos que estipula la ley para adquirir el
derecho de jubilacion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - La presente Resolucidn entra en vigencia a partir de la

suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
considerando que el Comité de Administracion y Planificacién, ha realizado
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la aprobacion de la Proforma Presupuestaria del Cuerpo de Bomberos del
Cantén Centinela del Céndor.

SEGUNDA. - De la Ejecucioén y control del presente Reglamento encdérguese
la Gestién de Talento Humano.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Expresamente queda derogado cualquier documento que se
contraponga al PLAN DE CATEGORIZACION Y HOMOLOGACION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE CENTINELA DEL CONDOR.

DISPOSICION FINAL
El PLAN DE CAEGORIZACION Y HOMOLOGACION DEL CUERPO DE

BOMBEROS DE CENTINELA DEL CONDOR, entrard en vigencia a partir de su
publicacién correspondiente y difusion en los carteles de la institucion.

Dado y frmado en el despacho de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de
Centinela del Condor Cantén Centinela del Céndor, 27 dia del mes de
diciembre de 2023..

A’renfcnpenfe;
“ABNEGACION Y DISCIPLINA”

]
Sr. Ferpondb Granda
OFICIAL TECNICO OPERATIVO

DEL CBCCC

Sra. Maria Guamdn IN@ Danny Apolo
CONCEJAL ALTERNA DELEGADA RESPONSABLE DE{A UNIDAD DE
DEL GADM - CENTINELA DEL CONDOR RIESGOS DEL GADM-CENTINELA DEL

CONDOR
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LO CERTIFICO. -

Que, en sesidn ordinaria, celebrada el dia 27 de diciembre de 2023 a partir
de las 14H15 con la presencia de todos los integrantes del Comité de
Administracién y Planificacién en ejercicio de las atribuciones conferidas por
la Constitucion de la Republica del Ecuador, COOTAD, COESCOP, LOSEP, Ley
de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, se procedid con el andilisis
minucioso del tercer y cuarto punto del orden del dia, porlo que la Asamblea
en pleno resuelve con cuatro votos a favor y ninguno en confra la
aprobaciéon de las actualizaciones de sus instrumentos técnicos: a) Estatuto
Orgdnico por Procesos; b) Estructura por Procesos; y ‘¢) Manual de
Descripcidn, Clasificacion y Valoracién de Puestos, Reglamento interno de
Talento Humano; Plan de Categorizacion y Homologacion del cuerpo de
bomberos de Centinela del Céndor, a fin de homologar a los servidores del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Centinela del Céndor, previo andlisis
juridico, técnico y presupuestario.

SECRETARIAﬁﬁfUERPOUDE BOMBEROS
DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR



