Actualizacion del Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Cuerpo de
Bomberos de Centinela del Céndor

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador, en su Art. 1.- “Manifiesta
que el Ecuador es un Estado de derechos vy justicia social, democrdtica,
soberana, independiente, se organiza en forma de republica y se gobierna
de manera descenfralizada’;

Que, la Carta Magna establece en su Art. 226.- “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el Art. 227 del mismo cuerpo legal establece que. — “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, fransparencia
y evaluacion”;

Que, El Art. 229, inciso cuarto de la Constitucion de la Republica, establece:
La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y
equitativa, con relacién a sus funciones, y valorard la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 264, numerall
13, manifiesta que los gobiernos municipales tendran la competencia
exclusiva sin perjuicio de otras que determine la ley, de gestionar los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

Que, El arficulo 238 de la Constfitucion del Ecuador determina que: "Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera”;

Que, el articulo 55 literal m), del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece entre las competencias
exclusivas de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales:
“"Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios”;
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Que, EI Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, define en el Art. 140.- “La gestion de riesgos que incluye
las acciones de prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y
fransferencia, para enfrentar todas las amenazas de origen natural o
antropico que afecten al territorio se gestionardn de manera concurrente y
de forma articulada por todos los niveles de gobierno de acuerdo con las
politicas y los planes emitidos por el organismo nacional responsable, de
acuerdo con la Constitucion y la ley;

Los gobiernos auténomos descentralizados municipales adoptardn
obligatoriamente normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos
en sus territorios con el propdsito de proteger las personas, colectividades y
la naturaleza, en sus procesos de ordenamiento territorial.

Para el caso de riesgos sismicos los Municipios expedirdn ordenanzas que
reglamenten la aplicacion de normas de construccion y prevencion.

La gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, que de acuerdo con la Constitucion corresponde a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, se ejercerd con sujecion a la ley
que regule la materia.

Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran considerados como
entidades adscritas a los gobiernos autonomos descentralizados
municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y
normativas vigentes a las que estaran sujetos”;

Que, en Ley de Defensa Contra Incendios, establece en el Art. 6.- “Los
cuerpos de bomberos son entidades de Derecho Publico adscritas al
Ministerio de Inclusion Econdmica Social.

El Primer Jefe de cada cuerpo de bomberos serd el representante legal y el
ejecutivo de la Institucion, la misma que contard, ademds, con el personal
administrativo necesario”;

Que, El Reglamento General para la Aplicacion de la Ley de Defensa Contra
Incendios en su Art. 1 senala. — “Los Cuerpos de Bomberos de la RepuUblica
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son organismos de derecho publico, eminentemente técnicos vy
dependientes del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, al servicio de la
sociedad ecuatoriana, destinados especificamente a defender a las
personas y a las propiedades, confra el fuego; socorrer en catdstrofes o
siniestros, y efectuar acciones de salvamento, rigiéndose por Ias
disposiciones de la Ley de Defensa contra Incendios y sus Reglamentos”;

Que, El Codigo Orgdnico De Entfidades De Seguridad Ciudadana y Orden
PUblico en su Art. 274.- Naturaleza. - “Los Cuerpos de Bomberos son
entidades de derecho publico adscritas a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan el servicio de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de
apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico. Asimismo,
efectian acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la
seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.

Contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica,
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los
recursos que les sean asignados por Ley se transferirdn directamente a las
cuentas de los Cuerpos de Bomberos;”;

Que, en su Art. 277.- Integraciéon. — “Con base en la estructura orgdnica
funcional prevista para las entidades complementarias de seguridad de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos, los
Cuerpos de Bomberos estardn integrados por personal de bomberos
remunerados y bomberos voluntarios. Los Gobiernos Aufodnomos
Descentralizados municipales y metropolitanos, deberdn informar de forma
frimestral al ente rector nacional en materia de gestion de riesgos, sobre el
personal remunerado y el voluntario a su cargo”;

Que, en el Art. 278 define. - Bombero Voluntario. — “Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales y metropolitanos podran considerar Ia
intervencion de personas voluntarias en las actividades que cumplen los
cuerpos de bomberos para la atencion de emergencias causadas por la
naturaleza o el ser humano (...)"

Que, el Art. 244 del Codigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden PuUblico, determina que las facultades locales de rectoriq,
planificacién, regulacién, gestion y control de las entidades
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complementarias de seguridad son competencia de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados municipales y metropolitanos;

Que, el Arf. 281 del Cdédigo Orgdnico de Entidades de Seguridad
Complementaria y Orden PUblico determina que cada Cuerpo de Bombero
contard con un Comité de Administracidn vy Planificacion vy
concordantemente el Art. 282 IBIDEM determina que le corresponde al
Comité de Administracion y Planificacion: 1. Aprobar la planificacion
estratégica institucional;

Que, la Corte Constitucional, en la SENTENCIA No. 012-18-SIN-CC. CASO No.
0062- 16-IN de 27 de junio de 2018, con fundamento en el articulo 463
numerales 1,2y 3 de la Constitucion, declara que el texto del articulo 281 del
Libro IV del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden PuUbico, - COESCOP, es el siguiente: 'Art. 281.- Comité de
Administracion y Planificacion. Cada Cuerpo de Bombero contard con un
Comité de Administracion y Planificacion integrado por: 1. La mdaxima
autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidird y tendrd voto
dirimente;

Que, el Art. 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico establece que: “En el
caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus enfidades vy
regimenes especiales, disenardn y aplicardn su propio subsistema de
clasificacion de puestos, esto en concordancia con la estructura
institucional vigente”;

Que, la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado en su Art. 77
establece: “Que las maximas autoridades de las instituciones publicas estan
obligadas a implantar sistemas de control interno, dictar reglamentos para
el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones;

Que, la norma de control Inferno de la Contraloria General del Estado 200-
04 Estructura organizativa manifiesta. — “La mdxima autoridad debe crear
una estructura organizativa que atienda el cumplimiento de su mision y
apoye efectivamente el logro de los objetivos organizacionales, la
realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de los controles
pertinentes. La estructura organizativa de una entidad depende del tamano
y de la naturaleza de las actividades que desarrolla, (...) Toda entidad debe
complementar su organigrama con un manual de organizacion actualizado
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en el cual se deben asignar responsabilidades, acciones y cargos, a La vez
que debe establecer los niveles jerdrquicos y funciones para cada uno de
sus servidores y servidoras”;

Que, en Sesidon ordinaria realizada el dia 10 de diciembre del 2021, el Comité
de Administracion y Planificacion, analizd, reformd y aprobd el Estatuto
Orgdnico Funcional por Procesos del Cuerpo de Bomberos del Cantéon
Centinela del Condor;

Que, Mediante Acuerdo Ministerial Nro.1358 de 12 de enero del 2009 se
acuerda mediante Articulo Unico designar al Senor comandante (B) Erwin
Marcelo Merchan Centeno, jefe del Cuerpo de Bomberos de Centinela del
Coéndor, Provincia de Zamora Chinchipe. Quien en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Ley de Defensa contra Incendios, Reglamentos y demds normas legales
vigentes;

Que, La actualizacion del Estatuto Orgdnico por Procesos del CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR, responde al
cumplimiento de los objetivos institucionales, habiéndose considerado
técnicamente la pertinencia de actualizar la estructura organizacional por
procesos responder a las necesidades de la ciudadania, en armonia con la
Normativa aplicable vigente, emitida por el ente de control, optimizando los
recursos institfucionales como parte de la planificacion estratégica
institucional.

El suscrito presidente del Comité de Administracion y Planificacion del
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR, con base a
lo definido en el Art. 281 del COESCOP, y responsable de la Direccion
Estratégica y Gestién Técnica del CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
CENTINELA DEL CONDOR, conforme Articulos 247 y 274 del COESCOP, y
criterio vinculante contenido en el oficio No. 04391 de 25 de junio del 2019
del Procurador General del Estado:

RESUELVE:
Expedir la “REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION

ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
CENTINELA DEL CONDOR.
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CAPITULO |
1. DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO.

1.1.-Mision.
Brindar asistencia para salvaguardar la vida y proteger los bienes, con
acciones oportunas y técnicas en rescate, prevencion y extincion de
incendios, auxilio ante los eventos antropicos y naturales en beneficio de la
comunidad.

1.2.- Vision.

Ser una entidad técnica en rescate, proteccion, prevenciéon y extincion de
incendios, conformada por profesionales especializados en acciones
emergentes para proteger las vidas y bienes de la comunidad, anhelando
disminuir los indices de riesgos y flagelos.

1.3.- Objetivos Institucionales.

Estos objetivos contribuyen al cumplimiento de la mision y vision; con valores
y politicas que proporcionan la seguridad Integral a la comunidad ante
eventos adversos y estos son los siguientes:

e Ofrecer de manera permanente seguridad Integral a los habitantes ante
el fuego y otros eventos adversos cumpliendo con la Misidn y Vision
Institucional.

e Desarrollar y observar protocolos, procedimientos y acciones de
coordinacion para la efectiva respuesta y ayuda para los habitantes en
sifuaciones de amenazas o de emergencia.

e Administrar eficiente y correctamente los recursos institucionales para la
gestion preventiva y atencion de emergencias por incendios y ofros
eventos adversos o emergencias.

e Contar con personal, especializado y altamente capacitado en
acciones preventivas y de respuesta inmediata a eventos adversos y
emergencias y particularmente incendios.

e Mantener altos niveles de satisfaccion de la comunidad en base a la
calidad de los servicios brindados.

e Acercar a la poblacion los servicios de los Cuerpos de Bomberos,
buscando la reduccion de riesgos vy el fortalecimiento de capacidades
de la comunidad.

e Gestionar convenios interinstitucionales de capacitaciéon, formacién y
actualizacion, para el personal de bomberos
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e Liderar la atencidon de emergencias contfra incendios y apoyar
efectivamente en la atencidon de los demds eventos adversos.

e Dotar al talento humano con equipos de Ultima tecnologia que cumplan
las normativas vigentes de seguridad para su proteccion personal.

e Aprovechar las tecnologias de la informacion para mejorar los procesos
institucionales.

e Orientar la gestion institucional al logro de metas y a la optimizacion de
recursos sobre la base del funcionamiento de un sistema planificado vy
ordenado juridicamente.

e Cumplir con estadndares de calidad que garanticen la prestacion de
servicios eficientes y oportunos.

e Fortalecer los mecanismos de vinculacion con la comunidad en los
diferentes servicios y actividades que desarrollan el Cuerpo de Bomberos
de Centinela del Condor.

1.4. Principios y Valores Institucionales.

1.4.1 VALORES

Honestidad. -El Cuerpo de Bomberos del CCC, contard con profesionales
honestos, éticamente competentes, comprometidos con sus ideales de
manera transparente.

Lealtad. - El Cuerpo de Bomberos del CCC, respetard y cumplird
fielmente La Constitucion de la Republica el Ecuador, su Reglamento
Orgdnico por Procesos, Leyes, Reglamentos, Normas y mds Politicas
establecidas para el pais.

Disciplina. - El Cuerpo de Bomberos del CCC, cumplird
disciplinadamente con las normas, horarios, disposiciones y mas politicas
infernas  establecidas para su  correcto  funcionamiento y
direccionamiento de sus servidores y funcionarios. Probidad. - La servidora
y el servidor del Cuerpo de Bomberos del CCC, deberdn actuar con
rectitud, procurando satisfacer el interés general y desechando cualquier
beneficio personal, obligdndose a mantener y demostrar una conducta
intachable y honesta.

Integridad. - Puede medirse en funcidn de lo que es correcto y justo, para
lo cual los servidores del Cuerpo de Bomberos del CCC se ajustaran al
espiritu de las normas morales y de ética en el desarrollo de sus funciones
y ejercicio profesional. Honradez. - El Cuerpo de Bomberos del CCC,
espera que sus servidoras y servidores apliquen un criterio de honradez
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absoluta en la realizaciéon de su trabajo. Responsabilidad. - Las servidoras
y los servidores del Cuerpo de Bomberos del CCC, deberdn siempre
actuar con responsabilidad en el ejercicio de sus funciones y tareas, las
mismas que las realizardn con diligencia, seriedad y calidad desde el
principio hasta el final de su gestion, obteniendo ensenanzas vy
experiencias de ellas.

1.4.2 PRINCIPIOS

Equidad. - Fomentar la igualdad de género, dando a conocer que tanto
hombres como muijeres son parte y eje fundamental del crecimiento de
la economia, del bienestar familiar y de la toma de decisiones, es decir
haciendo justicia natural.

Trabajo en equipo. - EIl CBCCC, constituird equipos de trabagjo,
fomentando el infercambio de conocimientos y experiencias dentro de
las actividades desarrolladas, para el mejoramiento continuo del servicio
al cliente intferno y externo

La Paz. - El CB CCC, buscard siempre, la armonia y el entendimiento con
todos los actores comprometidos con el desarrollo y crecimiento del
canton.

Responsabilidad Ambiental. - Es responsabilidad ambiental del CBCCC,
la bUsqueda de lineamientos que permitan vivir en un ambiente seguro,
limpio, agradable y sin contaminacion.

Compromiso. - Es compromiso del CBCCC, entfregar al cliente interno y
externo, servicios de oOptima calidad y pertinencia, para mejorar el
posicionamiento e imagen corporativa institucional.

Imparcialidad. - Las servidoras y los servidores del CBCCC, deben ser
imparciales y objetivos al fratar los temas sometidos a su revision, en
particular en su accionar deberd basarse en hechos concretos y
verificables.

1.5.- Principios Institucionales.

Para orientar las acciones pertinentes en el cumplimiento de la mision
institucional se practicardn las siguientes politicas:

Consolidar los servicios que presta el Cuerpo de Bomberos de Centinela
del Condor a la poblacion en general, prioritariamente en la prevencion
de riesgos, y de manera particular en la respuesta inmediata en el
conftrol del fuego u ofro evento adverso.
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e Trabajar con estdndares y normas nacionales e internacionales para
garantizar la excelencia en el servicio.

e Capacitar ala comunidad con temas referentes a la prevencidon contra
el fuego u ofro evento adverso, desarrollando e implementando sistemas
de alerta y atencidon temprana.

e Establecer alianzas estratégicas con organismos afines tanto a nivel
nacional como internacional.

e Aplicar los avances tecnoldgicos en el mejoramiento de los servicios
brindados por la Institucion.

e Oirientar las inversiones de los fondos para mantener la excelencia en la
atencién a la comunidad.

e Respetary hacerrespetar la practica de los valores institucionales.

e Integrar ala comunidad en los servicios de voluntariado del Cuerpo de
Bomberos de Centinela del Condor.

e FEstablecer la rendicidbn de cuentas como norma institucional de
transparencia e informacion de las actividades institucionales.

1.6.- Valores Institucionales.

Los valores institucionales son el conjunto de creencias y reglas que
regulardn nuestra gestion empresarial, y son:

e Transparencia institucional.
e Calidad de Servicio.

e Responsabilidad.

e Solidaridad.

e Calidez Humana.

e Apoyo mutuo.

e Eficiencia Operativa.

CAPITULO I
2, DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE GESTION POR PROCESOS.

2.1 Estructura Organizacional por Procesos.

La estructura organizacional del Cuerpo de Bomberos de Centinela del
Condor se basa en su mision, vision, valores y objetivos estratégicos,
respaldadas en la normativa Constitucional, Legal y en sus Reglamentos
vigentes; utilizando la filosofia de procesos como instrumentos de gestion
compatibles con la demanda y satisfaccion tanto de los miembros del
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Cuerpo de Bombero de Centinela del Céndor, asi como también de
la comunidad; realizados con eficiencia, eficacia y oportunidad.

2.2 Procesos.

Los procesos que elaboran los productos y servicios de la entidad Bomberil,
se ordenan vy se clasifican como respuesta a la necesidad de la comunidad
inferna y externa, se agrupan de acuerdo con el grado de contribuciéon o
valor agregado que éstos tienen respecto al cumplimiento de la misidon
institucional.

2.2.1 Procesos Gobernantes. Orientan la gestion institucional a fravés de la
formulaciéon y emision de politicas, directrices y la expedicion de normas,
reglamentos e instrumentos para el funcionamiento y control de la
institucion;

2.2.2 Procesos Sustantivos. Son los procesos esenciales de la institucion que
generan, administran y controlan actividades, productos y servicios
destinados a nuestros clientes, de tal manera que permitan cumplir
efectivamente la misidn, objetivos estratégicos y politicas de la institucion; y

2.2.3 Procesos Adjetivos. - Estdn encaminados a generar productos y
servicios para los procesos gobernantes y sustantivos, y para si mismos,
viabilizando la gestion del Cuerpo de Bomberos del Cantéon Centinela del
Condor. Estos procesos a su vez se subdividen en de apoyo y asesoria.

CAPITULO 1l
3. DE LA ESTRUCTURA BASICA.

3.1 Estructura Bdsica Alineada a la Mision.

El Cuerpo de Bomberos de Centinela del Condor, para el cumplimiento de
sU misidn y vision y responsabilidades, estd integrado por los siguientes
procesos:

Procesos Gobernantes

1. Comité de Administracion y Planificacion.
2. Jefatura.

Procesos Adjetivos

De asesoria

1. Gestion de Asesoria Juridica.

2. Gestion de Secretaria General.

De apoyo
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Gestion Administrativa y Financiera
1. Gestion Tesoreria.
1.1Gestidon de Recaudacion Fiscal.
2. Gestion de Contabilidad
2.1  Gestion de Activos Fijos
3. Gestion de Compras Publicas.
4. Gestion de Talento Humano.
Procesos Sustantivos.
1. Gestion Prevencion y Riesgos.
2. Gestion de Operaciones.

CAPITULO IV

4. REPRESENTACIONES GRAFICAS.

Para el Cuerpo de Bomberos de Centinela del Céndor, se definen las
siguientes representaciones graficas:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

GESTION gE GESTION DE
PREVENCION OPERACIONES
Y RIESGOS

GESTION DE

CIUDADANIA

NECESIDADES DE LA CIUDADANIA

GESTION GESTION DE GESTION DE
ADMINISTRATIV ASESORIA SECRETARIA
A FINANCIERA JURIDICA GENERAL

SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LA

TALENTO
HUMANO

4.1 CADENA DE VALOR.

La cadena de valor es el diseno estratégico, que clasifica y organiza los
procesos del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Centinela del Céndor, con el
propodsito de organizar y enfocar los programas de mejoramiento.
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4.2 MAPA

Es la representacion grafica de la interaccidon de los procesos que
intervienen en la gestion institucional, responsables de la generacion de
productos y servicios que demandan los clientes/usuarios internos y externos.
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CAPITULO V
5. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA
5.1 Procesos Gobernantes
5.1.1 Comité de Administracién y Planificacion:

a) Mision. - Emitir directrices y resoluciones para el desarrollo institucional
conforme a lo establecido en el Codigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico (Art. 281) y la Ley de Defensa Contra
Incendios y sus Reglamentos.

b) Responsables: Conformado por:

1. La mdxima autoridad del cuerpo de bomberos, que lo presidird y tendrd
voto dirimente

2. Un servidor responsable de la unidad de planificacion del cuerpo de
Bomberos o en caso de no haberlo, la mdéxima autoridad del nivel
técnico operativo de dicha entidad

3. El concejal que presida la comision relacionada con los cuerpos de
bomberos (y

4. El servidor responsable de la unidad de planificaciéon o el funcionario de
la unidad de gestion de riesgos del gobierno auténomo descentralizado
municipal o Metropolitano

c) Atribuciones y Responsabilidades: Le corresponde al Comité de

Administracion y Planificacion lo definido en el Art. 282 del Codigo Orgdnico

de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto
institucional y sus reformas;

2. Supervisar la gestion administrativa y econdmica de la institucion;

3. Aprobar los valores econdmicos que recibird el cuerpo de bomberos
conforme a la normativa vigente;

4. Conferir reconocimientos y estimulos no econdmicos a los bomberos
remunerados y voluntarios;

5. Las demds que se establezcan en el respectivo reglamento. vy,

5.1.2 Jefatura de Bomberos:

a) Mision. - Representar legalmente al Cuerpo de Bomberos de Centinela
del Céondor con seriedad, eficiencia, ética profesional, calidad y solidaridad
con el fin de optimizar y garantizar el servicio publico a la ciudadania.
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b) Responsable: Jefe del Cuerpo de Bomberos.
c) Atribuciones y Responsabilidades.

1. Cumplir y hacer cumplir la Constituciobn de la Republica, leyes,
reglamentos y demas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley.

2. Presidir el Comité de Administracion y Planificacion y mdas organismos del
Cuerpo de Bomberos de Centinela del Condor.

3. Velar que el Institucidon se encuentre en Optimas condiciones de
funcionamiento para una eficiente atencidn a la ciudadania.

4. Gestionar de manera oportuna ante los organismos de recaudacion de
impuestos y tasas que beneficien a la Institucion con la enfrega
pertinente de los recursos correspondientes.

5. Aprobar Ordenes Generales en la que se publicardn los movimientos de
altas, bajas, incorporaciones, licencias, pases, ascensos, comisiones,
estimulos, recompensas y demas.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual en conjunto con las gestiones
departamentales correspondientes.

7. Vigilar la actividad técnica y administrativa del Cuerpo de Bomberos de
Centinela del Coéndor y el cumplimiento de planes, programas vy
proyectos de desarrollo institucional.

8. Nombrar y remover a funcionarios, servidores y frabajadores.

9. Autorizar adquisiciones de bienes y servicios para el Cuerpo de Bomberos
de Centinela del Condor incluyendo los seguros de vehiculos y de vida 'y
accidentes beneficiando al personal operativo rentado y voluntario.

10.Legalizar toda documentacion de sustento que se requiere para el
registro y pago a proveedores de bienes y servicios.

11. Aprobar y Confirmar los pagos de ndminas y a proveedores en el sistema
SPI del Banco Central del Ecuador, previo al registro realizado por
Tesoreria.

12. Aprobar convenios, contratos y adquisiciones con la autorizacion del
Comité de Administracion y Planificacion cuando el procedimiento asilo
requiera.

13.Gestionar de acuerdo a su competencia, la clausura de locales que no
cumplan con las normas de seguridad contra incendios.

14. Autorizar los contratos y nombramientos para el personal operativo,
administrativo, técnico y de servicio.

15. Autorizar todo fipo de trdmites inherentes a la labor de la entidad.

16. Asistir a las emergencias y tomar el mando.



Actualizacion del Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Cuerpo de
Bomberos de Centinela del Céndor

17.
5.2

5.2
5.2

a)

Los demds que determine la ley y los reglamentos
PROCESOS ADJETIVOS

.1 De Asesoria
a1 Gestion de Asesoria Juridica.

Mision. - Brindar el asesoramiento juridico en el marco de la misidon

institucional, asi como en las dreas de derecho constitucional, contratacion
publica, derecho administrativo, laboral, procesal y ofros, orientados a
garantizar la seguridad juridica en los actos administrativos.

b)

c)

Responsable: Gestor de Asesoria Juridica.

Atribuciones y Responsabilidades:

. Formularlos proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones,

contratos, convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por el
Consejo de Administracion y Disciplina o por el Jefe del Cuerpo de
Bomberos de Centinela del Céndor.

Asesorary brindar acompanamiento alas autoridades y niveles directivos
de la institucion en materia de dmbito juridico legal.

Emitir, previo el estudio respectivo, criterios y dictdmenes de cardcter
juridico legal sobre asuntos sometidos a su conocimiento.

Formular las bases y documentos contfractuales en los procesos de
contratacion objeto de su intervencion.

Formular y emitir informes respecto a la aplicaciéon de la Ley Orgdnica
del Sistema de Nacional de Contratacion PUblica y al cumplimiento de
convenios y contratos.

. Representar y defender los intereses institucionales ante Ias acciones y

tradmites judiciales, administrativos en las cuales sea parte.

Establecer informes de andlisis técnico juridico de Ila
documentacion de los procesos de contratacion publica e
informes de revision de la documentacion habilitante de los contratos.
Participar en los procesos precontractuales y contractuales que realice
la institucion mediante la elaboracion y revision de bases y
documentos necesarios para la contratacidon y supervisar el
cumplimiento de los contratos sobre la base de las disposiciones legales.
Participar en los comités de contratacidon publica que readlice la
institucion.
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10. Elaborar los contratos por procesos de contratacion publica.

11.Asesorar juridicamente en la elaboracion de circulares,
resoluciones, confratos, convenios, actas, bases de coordinacion,
acuerdos vy llevar el registro de éstos, asi como de los documentos vy
disposiciones internas que regulen la actividad juridica.

d) Productos y servicios:

1. Criterios e Informes juridicos;

2. Proyectos de actos normativos, administrativos, convenios, contratos y
otros actos e instfrumentos juridicos;

3. Registro de criterios, consultas administrativas y contratos en materia
administrativa realizados;

4. Asesoria juridica a las autoridades y servidores-as;

5. Representacion legal a las Autoridades y Gestiones Directivas;

6. Informe de atenciéon de demandas, denuncias, y peticiones juridicas en
general; vy,

7. Registro de fallos emitidos respecto de los juicios del Cuerpo de Bomberos
de Centinela del Condor.

52.1.2 Gestion de Secretaria General.-

a) Mision. — Proporcionar soporte técnico y administrativo al Comité de
Administracion y Planificaciéon, al Jefe de Bomberos y sus Comisiones, asi
como Cerfificar los actos Administrativos y Normativos expedidos por la
instituciéon; administrar, custodiar y salvaguardar la documentacion interna
y externa, prestar atencion eficiente, eficaz y oportuna a clientes internos y
externos.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Dar fe de los actos del Comité de Administraciéon y Planificacion, de las
Comision y del Jefe de Bomberos;

2. Redactar y suscribir las actas de sesiones;

3. Cuidar del oportuno tfrédmite de los asuntos que deba conocer el Comité
de Administracion y Planificacion, las Comision y atender el despacho
diario de los asuntos resueltos por el Jefe de Bomberos;

4. Elabora resoluciones, actas, oficios y memorandos;

5. Llevary mantener al dia el archivo de documentos de secretaria general
y la agenda del Jefe de Bomberos para el frédmite correspondiente;
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6. Asistir alas sesiones del Comité de Administracion y Planificacion.

7. Grabar y transcribir las actas de sesiones.

8. Proporcionar la documentacion oficial a las diferentes Direcciones y/o
unidades de la Institucion;

9. Presentar informes de cumplimiento de objetivos y metas.

10.Las demds que establece la normativa legal vigente.

c) Productos y Servicios:

1. Actas de sesiones y resoluciones elaboradas y aprobadas.

2. Control de documentaciéon realizado y actualizado.

3. Informe de documentacidon de ingreso y control de documentos
emitidos.

4. Grabaciones y transcripciones realizadas.

Trdmites de entrega y recepcion de correspondencia oficial realizadas;

6. Archivo interno organizado.

o

5.2.2 De Apoyo.
5.2.2.1 Gestion Administrativa y Financiera.

a) Misidon. - Ejecutar las politicas, estrategias, normas y proyectos que
permitan  coordinar y gestionar las finanzas, la gestion tecnoldgica y
comunicaciones, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas
instifucionales dentro del marco legal vigente.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Programar, establecer y evaluar las actividades financieras de la
institucion de conformidad con las politicas emanadas por la mdxima
autoridad y lo dispuesto en las leyes, normas y, reglamentos vigentes.

2. Formular el presupuesto institucional en conformidad con los programas
y proyectos establecidos.

3. Supervisar y evaluar la gestion financiera.

4. Desarrollar, monitorear y controlar el cumplimiento de indicadores de
gestion financiera.

5. Establecer mecanismos, instrumentos y procedimientos especificos de
control previo e interno.

6. Coordinar la contratacion de los seguros de bienes muebles e inmuebles.

7. Coordinar con los niveles directivos en la toma de decisiones
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en materia financiera.

8. Supervisar y evaluar los gastos previstos en el presupuesto, de
conformidad con las previsiones establecidas vy realizar pagos con
la autorizacion previa expresa de la mdaxima autoridad.

9. Coordinar y organizar el correcto destino y uso de |os recursos de
cooperaciodn internacional no reembolsable.

La Gestion Administrativa y Financiera se desarrollard a través de las
siguientes gestiones internas:

Tesoreria
Recaudacion Fiscal
Contabilidad
Compras Publicas
Activos Fijos

oMb

5.2.2.2 Gestion de Tesoreria
Responsable: Tesorero o Tesorerq.

a) Mision.- Garantizar el correcto manejo de recursos financieros del Cuerpo
de Bomberos de Centinela del Céondor, mediante un conjunto de
técnicas, normas y procedimientos establecidas, que intervienen en la
recepcion de los ingresos y de los pagos que conforman el flujo de los
fondos, asi como también la custodia de los valores y las disponibilidades
que se generen, para alcanzar los objetivos institucionales.

b) Atribuciones y Responsabilidades. -

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucion de las
actividades de su departamento.

2. Conftrolar y supervisar los ingresos, egresos, transferencias, renovaciones
y cancelacién de obligaciones.

3. Responsabilidad en el manejo y custodio de los fondos de la Institucion.

4. Supervisar las actividades y cumplimiento de responsabilidad del
personal a su cargo.

5. Elaboracidén y control presupuestario.

6. Coordinar actividades de su competencia con otras dreas.
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9.

Revisar la documentacion de sustento previo al registro en el SPI del
Banco Central del Ecuador para los pagos a proveedores,
remuneraciones y otfros.

Subir la informacién de pagos mediante el sistema del SPI del BCE, para
que el jefe de la Institucion los apruebe y confirme.

Custodia y control de garantias a favor de la Institucion.

10.Emitir Informacion oportuna a la mdxima autoridad referente a la

W=
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vigencia de las garantias por procesos, polizas de seguros de vehiculos,
de vida y accidentes, y cauciones del personal de la Institucion.

Productos y Servicios. —

Recaudacion de ingresos;

Comprobantes de pagos;

Pagos por transferencias a través de medios electronicos;

Control y custodia de los recursos, valores, garantias y titulos de la
Institucion;

Control previo al pago; y

Registro contable del egreso.

5.2.2.3 Recaudacion Fiscal.
Responsable: Recaudador Fiscal.

a) Mision. - Garantizar la prestacion de servicios eficientes a los usuarios en

general.

b) Atribuciones y Responsabilidades. -

. Recaudar dineros por concepto de pago de permisos de

funcionamiento, aprobacion de planos, certificados de no adeudar,
permisos de espectdculos, capacitacion y ofros, emitiendo
comprobantes de pago con claridad y sin enmendaduras, debidamente
legalizados con su firma y sello de la Institucion.

Elaborar el registro de permisos emitidos y entregar semanal a su jefe
inmediato, de los valores recaudados conjuntamente con el resumen de
permisos emitidos.

Cumplir con oftras disposiciones emitidas por su jefe inmediato.

c) Productos y Servicios. -
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1. Consolidacion de ingresos.
2. Cuadre de permisos emitidos

5.2.2.4 Gestion de Contabilidad.
Responsable: Contador o Contadora.

a) Mision. - Ejecutar actividades contables de conformidad a las
disposiciones y hormativa legales vigentes.

b) Atribuciones y Responsabilidades. -

1. Aplicar de los principios, normas, técnicas de contabilidad
gubernamental, emitidas por la Contraloria General del Estado, Ministerio
de Finanzas y demds leyes y reglamentos.

2. Establecer o solicitar la incorporacion o actualizacidn de un sistema
contable gubernamental que comprenda la planificacion  y
organizacion contable, objetivos, procedimientos, registros, estados
financieros, y demdas informacion institucional, y los archivos de la
documentaciéon que sustenten las operaciones.

3. Emitirinformacidén financiera sistematizada y confiable mediante estados

financieros, verificables, reales, oportunos, razonables, bajo criterios

técnicos, soportados en principios y normas.

Revisar y controlar de las cuentas contables.

Elaborar de los estados financieros en forma periddica.

Realizar andlisis de los estados financieros.

Participar en la elaboracién del Presupuesto.

Disenar y controlar los inventarios de descuentos por pérdidas o faltantes.

Registrar en el sistema contable todas las obligaciones adquiridas por la

institucion.

10. Preparar, autorizar e informar periddicamente al Jefe de la Institucion los
estados financieros.

11.Mantener al dia las conciliaciones bancarias.

12.Programar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del
personal de su drea.

13.Vigilar el registro oportuno de las fransacciones.

14. Mantener actualizado el archivo de la documentacidn sustitutoria de los
registros contables y pagos realizados.

0 0N
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15.Elaborar informes periddicos sobre el estado general de las cuentas
contables.

16.Elaborar las declaraciones mensuales del Impuesto a la Renta, del IVA 'y
ofros al S.R.I.

17.Elaborar el talon de resumen de anexos fransaccionales; cuentas de
beneficiarios y proveedores registrados en el sistema.

18.Elaborar comprobantes de retencidon de impuestos

19.Realizar reportes de anexos de Retenciones en la Fuente por Ingresos en
Relacién de Dependencia.

20.Mantener al dia las conciliaciones bancarias.

21.Preparar la documentaciéon e informe periddico de rendicion de
cuentas.

22.Cumplir con las disposiciones del jefe inmediato, de acuerdo a sus
funciones.

c) Productos y Servicios. -

Control previo al gasto;

Estados financieros mensuales;

Conciliacion contable de los bienes institucionales;
Ajustes y registros contables;

Informe de Rendicion de Cuentas

Declaraciones tributarias; v,

Conciliaciéon bancaria.
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5.2.2.5 Gestion de Activos Fijos
Responsable: Guardalmaceén.

a) Mision. - Garantizar la prestacion de servicios eficientes a los usuarios en
general.

b) Atribuciones y Responsabilidades. -

1. Revisary registrar el ingreso a bodega, de los bienes, materiales, insumos,
equipos, Utiles y mdas enseres adquiridos por el Cuerpo de Bomberos del
Cantéon Centinela del Condor.

2. Preparary tramitar las érdenes de ingresos, egreso y actas de entrega -
recepcion y efectuar los traspasos de bienes que sean necesarios al
personal de la Instituciéon que lo haya requerido.
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Receptar solicitudes de materiales de aseo, de oficina y otros suministros
que consten en stock en bodega.

Revisar y consolidar los registros de inventario anuales de los bienes de la
Institucion.

Velar por el cuidado y buen uso de los bienes bajo su custodia.

. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles, inmuebles y ofros

que corresponda, asi como también considerar los bienes sujetos a
control administrativo, existente y faltante, comparando con los datos de
inventario del departamento de Contabilidad.

Mantener al dia la matriculacion vehicular de las Unidades moviles y
motos que posee la Institucion.

Efectuar inventarios aleatorios para mantener la confiabilidad y el orden
de los bienes entregados a los diferentes departamentos y el stock en
bodega.

Ejecutar el control del buen uso de los bienes de la Institucion por parte
de los servidores puUblicos.

10.Elaborar informe de los bienes que deben ser dados de baja por

enconfrarse en mal estado, por uso y vida Util.

11.Cumplir con las leyes, reglamentos y normativas dispuestas para el

control de bienes.

12.Cumplir con las funciones asignadas por el jefe inmediato o autoridades

competentes y que estén en concordancia con sus funciones.

c) Productos y Servicios. -

»

. Reporte de inventario de bienes muebles, e inmuebles.

Ingresos y egresos de bodega de suministros, materiales, bienes de larga
duracion y bienes sujetos a control administrativo.

Reporte de inventario de suministros y materiales, existentes y faltantes.
Actas de entrega recepcion, cambio o transferencias de bienes.
Informe de constatacion fisica anual.

5.2.2.6 Compras Publicas
Responsable: Gestor de Compras PUblicas.

a) Misién. - Coordinar, asesorar y ejecutar técnicamente los procedimientos

de contratacion publica con el fin de satisfacer los requerimientos y
cumplir con los objetivos institucionales en apego a la normativa legal
vigente.
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b) Atribuciones y Responsabilidades. -

1. Elaborar el Plan Anual de Compras Publicas y sus respectivas reformas

2. Registrar los procesos de adquisiciones, resoluciones de emergencia y
otros en el portal de compras publicas y los finaliza en el sistema siguiendo
lo estipulado en las leyes y reglamentos creados para el caso.

3. Realizar actas de los procesos de contratacion los mismos que serdn
cargados en el portal de compras publicas de acuerdo al cronograma
establecido para el efecto.

4. Redlizar el seguimiento a las fases de contratacion en el portal de
Compras Publicas.

5. Andlizar el cuadro comparativo de cotizaciones de infima cuantia y

define el mdas conveniente para la Institucion.

Llevar actualizado el archivo de solicitudes de pedidos.

Coordinar permanentemente su tfrabajo con el Guardalmaceén.

Tramitar cotizaciones, érdenes de compra, para la provision a bodega.

Llevar actualizado el registro de proveedores de acuerdo a su

competencia.

10.Llevar uninforme de los gastos que intervienen en un proceso adjudicado
de servicio, tales como mantenimiento de vehiculos, maqguinarias y otros.

11.Publicar toda factura en el portal de compras publicas previa revision de
la documentacion que sustenta el comprobante de venta y conforme lo
estipula la Ley de Confratacion Publica

12.Elaborar informes de ejecucion del Plan de Adquisiciones vy
Contrataciones del PAC.

13.Elaborar pliegos de los procesos de Adquisiciones de Bienes y Servicios en
el portal de Compras Publicas.

14.Cumplir con las Leyes, reglamentos, normativas y demds lineamientos
creados para el sector publico.

15.Cumplir con las disposiciones del jefe inmediato superior, de acorde alas
funciones que realiza.
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c) Productos y Servicios. -

1. PAC del Cuerpo de Bomberos y sus reformas;

2. Ordenes de compras de prestaciones de servicios adquisiciones de
bienes.

3. Pliegos de contratacion.
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4. Actas notificaciones.

5. Asesoria a las Comisiones Técnicas o delegados para el desarrollo de la
fase precontractual de los procedimientos de contratacion.

6. Reportes del sistema de contratacion publica.

7. Registros de los procesos de compras publicas cancelados, desiertos,
finalizados.

8. Expedientes de procesos de contratacion publica hasta etapa
contractual.

9. Informes de la finalizacién de los procedimientos de contrataciéon en el
portal de compras publicas.

5.2.2.7 Gestion de Talento Humano

a) Mision. - Ejecutar politicas, estrategias, normas, programas y proyectos
que permitan administrar el sistema de gestion del talento humano vy
remuneraciones de la institucion, como apoyo al cumplimiento de la
mision institucional.

Responsable: Gestor de Talento Humano.

b) Atribuciones y Responsabilidades:

1. Elaborar y difundir el Estatuto de Gestion de Procesos, manuales,
procedimientos, reglamentos, instructivos y demds normas que sean
necesarias para el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

2. Elaborar y administrar las pruebas para el ingreso de los aspirantes a
puestos que la institucion requiera, mediante concursos de meéritos y
oposicion, bajo modalidades de comparecencia.

3. Elaborar anualmente el Plan Operativo de la Administracion de Talento
Humano.

4. Emitirinformes técnicos legales para movimientos de personal

5. Implementar un proceso de seleccion y valoracion del personal
administrativo y operativo.

6. Supervisar y evaluar la asistencia del personal y el sistema de
conformacion de los turnos rotativos para cubrimiento de las guardias en
las diferentes estaciones Bomberiles

7. Emitir Acciones de Personal y Contratos de acuerdo a las Leyes y
Reglamentos vigentes

8. Fundamentar técnicamente la supresion o creacion de puestos para el
trdmite de ley correspondiente.
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9. Emitir planes anuales de confratacion del nuevo personal, jubilaciones,
renuncias voluntarias y obligatorias, de acorde a las leyes y reglamentos.

10.Establecer los cuadros anuales de vacaciones y sus reemplazos para no
afectar la operatividad de la Institucion.

11.Coordinar la renovacion anual de las Pdlizas de Seguro de Vida y
Accidentes y Cauciones, de acuerdo a las leyes y reglamentos. Efectuar
induccién al personal nuevo: Entregar uniformes, credenciales, explicar
politicas internas de la institucion.

12.Realizar actas de finiquito, beneficios sociales, vacaciones, etc.

13.Ingresar y controlar los descuentos por créditos, préstamos, anticipos de
remuneraciones, pérdidas o dano de herramientas y materiales de
trabajo, de acuerdo a lo que determina las Leyes respectivas.

14.Revisar y legalizar los roles de pago mensuales de remuneraciones,
alimentacién, fondos de reserva y ofros pagos al personal administrativo
y operativo de la institucion.

15.Elaborar anualmente los escalafones de personal de oficiales, tropa, de
prevencion, administracion, de acuerdo ala Ley.

16.Gestionar la elaboracion y aprobacion del reglamento interno y de
seguridad y salud ocupacional.

17.Los demas que la ley asi lo disponga.

c) Productos y Servicios. -

1. Manual de clasificaciéon y valoracion de puestos y perfiles.

2. Planificacién anual de personal.

3. Plan de capacitacion.

4. Plan anual de vacaciones.

5. Némina de personal.

6. Acciones: nombramientos y movimientos de personal.

7. Sustanciacion del proceso disciplinario.

8. Reporte de administracién de personal (asistencia, permisos, licencias).

9. Certificados laborales y de ingresos.

10.Propuestas de politicas, estrategias y planes de Seguridad y Salud
Ocupacional.

11.Plan de Salud Ocupacional: acciones preventivas de atencion médica,
odontolégica y ergonomia, exdmenes preocupaciones, ocupacionales
y post-ocupacionales,

12.Plan de Bienestar Social.
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6.
6.1

CAPITULO VI

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Gestion Prevencion y Riesgos

a) Mision. - Brindar servicios encaminados a la prevencion y mitigacién de
incendios, mediante la implementacion y aplicaciéon de normas técnicas
que permitan una efectiva gestion de regulacion y control, con la finalidad
de cumplir con las normas, estandares de seguridad y disposiciones legales,
en el dmbito de su competencia.

b) Responsable: Gestor de Prevencion y Riesgos.

c) Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Ejercer vigilancia y asesoramiento técnico a los Inspectores bajo su
mando.
Disponer el trabajo diario correspondiente.

. Readlizar Inspecciones y extender citaciones, cuando las considere

necesarias.

Administrar el sistema de recaudacion, actualizdndolo con la
informacidén de los locales para los respectivos permisos.

Solicitar a la superioridad la Clausura temporal o definitiva, o suspension
de permisos de funcionamiento de aquellos locales que no cumplan con
las medidas de prevencion de incendios senaladas por leyes y
reglamentos.

Cumplir y hacer cumplir con el reglamento de Prevencion, Mitigacion y
Proteccidén Contra Incendios.

Coordinar y llevar en conjunto con la Escuela de Bomberos, campanas
de prevencion de incendios a través de los medios de comunicacion
social, dirigidos a todos los niveles de vida comunitaria.

Asesorar técnicamente en la capacitacion sobre conocimiento de los
elementos de Prevencion de Incendios en: fabricas, industrias, escuelas,
colegios y en aquellos locales con riesgos de incendios.

. Llevar las Estadisticas de partes de emergencias de incendios,

accidentes e informes de investigacion de incendios y explosiones, y otros
que determine la Ley de Defensa Contra Incendios.

10.Registrar los informes de contravenciones emitidas por el personal a su

mando y que estdn contempladas en la Ley de Defensa Contra
Incendios y su Reglamento.



Actualizacion del Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos del Cuerpo de
Bomberos de Centinela del Céndor

11.Solicitar la permanente capacitacion y actualizacién de conocimientos
del personal a su mando, en dreas afines.

12.Vigilar el fiel cumplimiento del trabajo efectuado por el personal a su
cargo.

13. Cumplir con las disposiciones del jefe de la Institucidon y que estén acordes
al cargo.

La Gestidon de Prevencion se desarrollard a través de la gestion interna:
1. Inspeccion de Prevencion y Riesgos.

6.1.1 Inspeccion de Prevencion y Riesgos.
Responsable: Gestor de Prevencion y Riesgos.

a) Mision. - Planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, confrolar y
evaluar las actividades en prevencidn y proteccién a la comunidad de los
riesgos, con la finalidad de precautelar vidas y minimizar pérdidas
materiales.

b) Atribuciones y Responsabilidades. -

1. Realizar las inspecciones encomendadas.

2. Acudir asu frabajo y alas inspecciones correctamente uniformado y con
el material necesario.

3. Elevar el informe a su superior en los formularios establecidos.

4. Extender citaciones a los propietarios o responsables de |la seguridad de
un local, cuando no cumplan con las normas establecidas y o
recomendadas.

5. Dirigir charlas, mesas redondas, cursos de capacitacion y efectuar
campanas de prevencion y riesgos a cualquier nivel.

6. Cumplircon las disposiciones del jefe de la Institucion y que estén acordes
al cargo.

c) Productos y Servicios. -
1. Inspecciones de prevencion y riesgos.

2. Citaciones
3. Capacitacion continua.
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6.2 Gestion de Operaciones
Responsable: Gestor de Operaciones

a) Misidon. - Conducir las operaciones exigidas por la institucion a fin de
precautelar el bienestar institfucional, mediante el cumplimiento de la
normativa legal vigente garantizando sus operaciones en la comunidad.

b) Atribuciones y Responsabilidades. -

1. Informar verbalmente o por escrito, al Jefe inmediato de las faltas que
cometan sus subalternos.

2. Solicitar a las ofras companias el refuerzo de equipos, materiales y
personal que crea necesario.

3. Asignar los vehiculos institucionales.

4. Conceder permisos, y en casos especiales, hasta por 12 horas,
precautelando la atencion ciudadana.

5. Conftrolar que el personal de guardia cumpla a cabalidad con sus
obligaciones;

6. Realizar constatacion de los vehiculos.

Corregir y sancionar las manifestaciones de indiscipling;

8. Cumplir con las disposiciones superiores;

N

c) Productos y Servicios. -

1. Plan de asignacion de furnos.
2. Vehiculos operativos.
3. Operaciones bomberiles.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - A partir de su aprobacion, cada unidad cumplird con lo
establecido en el presente Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por
Procesos y Manual de Funciones del Cuerpo de Bomberos del cantéon
Centinela del Céndor.

Segunda. - Todas las gestiones, respetardn la linea jerdrquica de autoridad
que la Estructura Orgdnica lo establece; asi como mantendrdn en forma
permanente, las lineas de coordinacidén que aseguren la participacion y el
trabajo armodnico y conjunto para el cumplimiento de objetivos.
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Tercera. - Todo lo que no estuviere previsto en el presente Estatuto Orgdnico,
se aplicardn las disposiciones legales que corresponda, para cada una de
las gestiones.

Cuarta. - El Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos y
Manual de Funciones del CBCCC, no limita nirestringe las actividades de las
diferentes dreas y procesos; las actividades que se describe constituyen el
nivel bdsico y genérico para el cumplimiento de objetivos, sin perjuicio de
qgue periddicamente se vayan incorporando nuevas responsabilidades
conforme necesidades institucionales y de acuerdo con las normas
vigentes.

Quinta. - Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan la
Actualizacion del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos
y Manual de Funciones del CBCCC.

Sexta. - El presente Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por
Procesos y Manual de Funciones rige a partir de diciembre del ano 2023, una
vez que se encuentra aprobada la nueva estructura orgdnica y el
presupuesto por parte del Comité de Administracion y Planificacion del
CBCCC.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera. - Sin perjuicio de lo establecido en la Actualizacion del Estatuto
Orgdnico de Gestion por Procesos del CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
CENTINELA DEL CONDOR, en caso de requerirse el Primer Jefe, procederd
previomente a establecer sobre esta estructura orgdnica, las
modificaciones del caso se realizardn de acuerdo a las necesidades
institucionales, que deberdn ser posteriormente conocidas y aprobadas.

DISPOSICION FINAL

Se anulan los demds instructivos, que se opongan al presente Estatuto
Orgdnico por Procesos. Las Afribuciones y competencias que estdn
vigentes, se reclasificardn de acuerdo a las conveniencias de la Institucion.
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Dado y firmado en el despacho de la Jefatura del Cuerpo de Bomberos de
Centinela del Céndor Cantén Centinela del Céndor, 27 dias del mes de

diciembre de 2023.

i Atentamente;
“ABNEGACION Y DISCIPLINA"

/
/

Sr. Fernohdo“'/Grondo
OFICIAL TECNICO OPERATIVO
DEL CBCCC

Sra. M@[’r?é?%éucmén / G. Danply Apolo
CONCEJAL (A) DELEGADA DEL GADM - RESPONSABLE/DE LA UNIDAD DE
CENTINELA DEL CONDOR RIESGOS DEL GADM-CENTINELA DEL
CONDOR
LO CERTIFICO. -

Que, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de diciembre de 2023 a partir
de las 14H15 con la presencia de todos los integrantes del Comité de
Administracion y Planificacidon en ejercicio de las atribuciones conferidas por
la Constitucién de la Republica del Ecuador, COOTAD, COESCOP, LOSEP,
Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, se procedié con el
andlisis minucioso del tercer y cuarto punto del orden del dia, por lo que la
Asamblea en pleno resuelve con cuatro votos a favor y ninguno en contra
la aprobaciéon de las actualizaciones de sus instrumentos técnicos: a)
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Estatuto Orgdnico por Procesos; b) Estructura por Procesos: y €) Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos, Reglamento interno de
Talento Humano; Plan de Categorizacién y Homologacién del cuerpo de
bomberos de Centinela del Condor, a fin de homologar a los servidores del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Centinela del Céndor, previo andlisis
juridico, técnico y presupuestario.

DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR



